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MEDDELELSE TIL INTERESSENTER

DET FORENEDE KONGERIGES UDTRZADEN OG EU-REGLERNE OM
ARBEJDSMARKEDSRELATEREDE PENSIONSKASSER

Det Forenede Kongerige meddelte den 29. marts 2017 sin beslutning om at udtreede af
Unionen i henhold til artikel 50 i traktaten om Den Europaiske Union. Det betyder, at
medmindre en ratificeret udtreedelsesaftale’ fastsetter en anden dato, vil al primar og
afledt EU-ret ophgre med at finde anvendelse pa Det Forenede Kongerige den 30. marts
2019 kl. 00.00 (CET) (“udtraedelsesdatoen”)®. Det Forenede Kongerige vil derefter veere
et tredjeland®.

Det er ikke alene EU-myndighederne og de nationale myndigheder, der skal treffe
forberedelser til udtraedelsen, men ogsa private parter.

Pa grund af den betydelige usikkerhed, der hersker, iseer om indholdet af en eventuel
udtredelsesaftale, ber arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser (IORP'er), deres
medlemmer, pensionsmodtagere, firmaer, der har tegnet pensioner i IORP'er og andre
interessenter vaere opmaerksomme pa visse juridiske konsekvenser, der skal tages hensyn
til, nar Det Forenede Kongerige overgar til at vere et tredjeland.

Medmindre der indfgres en overgangsordning i en eventuel udtredelsesaftale, vil EU-
reglerne pa omradet for IORP'er, herunder iseer Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2016/2341 af 14. december 2016 om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers
(IORP'ers) aktiviteter og tilsynet hermed*, fra udtreedelsesdatoen ikke lengere finde
anvendelse pd Det Forenede Kongerige. Dette har navnlig de nedenfor beskrevne
konsekvenser:

e Pr. udtreedelsesdatoen vil IORP'er, der er registreret eller har opnaet tilladelse i Det
Forenede Kongerige , ikke leengere vaere omfattet af registreringen eller tilladelsen i
medfer af direktiv (EU) 2016/2341° til at yde tjenester i Unionen, og de vil blive
behandlet som tredjelandsfirmaer, pa hvilke direktiv (EU) 2016/2341 ikke finder

Forhandlingerne med Det Forenede Kongerige om en udtraedelsesaftale er undervejs.

Endvidere kan Det Europziske Rad efter aftale med Det Forenede Kongerige med enstemmighed
beslutte, at traktaterne skal ophgre med at finde anvendelse fra en senere dato, jf. artikel 50, stk. 3,
i traktaten om Den Europeiske Union.

Et tredjeland er et land, som ikke er medlem af Unionen.

* EUT L 354 af 23.12.2016, s. 37. Dette direktiv vil ophave Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2003/41/EF af 3. juni 2003 om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter og tilsynet
hermed (EUT L 235 af 23.9.2003, s. 10). Direktivet skal anvendes af medlemsstaterne senest fra den
13. januar 2019.

> Artikel 9, 11 og 12 i direktiv (EU) 2016/2341.



anvendelse. Dette betyder, at de pageldende IORP'er pr. udtreedelsesdatoen ikke
leengere vil kunne operere pa grundlag af deres aktuelle registrering/tilladelse som
IORP'er for medlemmer eller pensionsmodtagere, hvis forhold til det
pensionstegnende firma er underlagt den social- og arbejdsmarkedsret, der er relevant
pa omradet for arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger i en EU-27-medlemsstat
(i det fglgende benavnt "EU-27-medlemmer og -pensionsmodtagere™). Aktiverne vil
befinde sig i Det Forenede Kongerige, og medlemmer og pensionsmodtagere vil
skulle forlade sig pa Det Forenede Kongeriges nationale lovgivning for at fa adgang
til deres aktiver.

Hvad angar aktiviteter vedrgrende EU-27-medlemmer og -pensionsmodtagere vil
IORP'er, der er registreret eller har opnaet tilladelse i Det Forenede Kongerige, pr.
udtreedelsesdatoen skulle overholde de regler i vertslandets social- og
arbejdsmarkedsret, der er relevante for aktiviteter, der udferes af IORP'er, der er
registreret eller har opnaet tilladelse i et tredjeland. Disse regler kan kraeve
registrering hos eller tilladelse fra veertslandets relevante kompetente myndighed i
overensstemmelse med de geldende nationale regler. En sadan registrering eller
tilladelse medfarer dog ikke ret til at udgve virksomhed i hele Unionen, men kun i
den medlemsstat, der har givet registreringen eller tilladelsen.

IORP'er, som er reqistreret eller har tilladelse i Det Forenede Kongerige, og som
udever graenseoverskridende virksomhed i EU-27, ber inden udtreedelsesdatoen
kontakte de kompetente myndigheder i de relevante EU-27-medlemsstater for at
afgere, om og pa hvilke betingelser de kan fortsette deres aktiviteter i
overensstemmelse med den pageldende medlemsstats nationale lovgivning.
Afhaengigt af udfaldet kan de veere ngdt til at treeffe forholdsregler:

o Huvis det ikke er muligt at fortsette greenseoverskridende aktiviteter i en EU-
27-medlemsstat, kan IORP'er i Det Forenede Kongerige beslutte at overdrage
de portefgljer, der vedrgrer EU-27-medlemmer og -pensionsmodtagere til en
modtagende IORP, der er registreret eller har opnaet tilladelse i EU-27, for at
sgrge for, at sadanne medlemmer og pensionsmodtagere forbliver inden for
EU's IORP-rammer. Artikel 12 i direktiv (EU) 2016/2341, der skal veere
indarbejdet i national ret senest den 13. januar 2019, indeholder bestemmelser
om en overdragelsesprocedure®. Hvis der ikke foretages en overdragelse, vil
IORP'en i Det Forenede Kongerige ikke lzengere kunne varetage sine EU-27-
medlemmers og -pensionsmodtageres pensionsordninger, og virkningerne for
EU-27-medlemmerne og -pensionsmodtagerne er beskrevet ovenfor.

o Huvis medlemsstatens nationale lovgivning tillader fortsat
grenseoverskridende virksomhed, vil IORP'erne skulle beslutte, om de vil
forlade sig pa disse regler eller overdrage portefaljen.

Pensionstegnende firmaer, der er etableret i EU-27, og som betaler bidrag til en
IORP, der er reqgistreret eller har opnaet tilladelse i Det Forenede Kongerige, ber
vurdere betingelserne for fortsettelse af de relevante ordninger pa grundlag af den

Sa lenge medlemsstaterne ikke har indarbejdet direktiv (EU) 2016/2341 i deres lovgivning, finder
direktiv 2003/41/EF stadig anvendelse. Direktiv 2003/41/EF indeholder ikke bestemmelser om en
overdragelsesprocedure. Det kan dog vaere muligt at foretage en overdragelse pa grundlag af en aftale
mellem myndighederne for de overdragende og modtagende IORP'er. | sa tilfelde kunne IORP'er
derfor allerede indlede en sadan overdragelse.



nationale lovgivning i den medlemsstat, hvor de er etablerede. Under alle
omstendigheder vil sadanne pensionsordninger pr. udtreedelsesdatoen ikke lengere
veere omfattet af de retlige rammer, der er fastsat ved direktiv (EU) 2016/2341. Hvis
veertslandet ikke tillader, at IORP'en i Det Forenede Kongerige fortsaetter sin
greenseoverskridende virksomhed, vil pensionstegnende firmaer skulle sgrge for, at
den pagzldende IORP overdrages eller at de finder en alternativ IORP.
Pensionstegnende firmaer, der er etableret i Det Forenede Kongerige, og som betaler
bidrag til en IORP, der er registreret eller har opnaet tilladelse i EU-27 med hensyn til
en pensionsordning for medlemmer eller pensionsmodtagere, hvis forhold til det
pensionstegnende firma er underlagt social- og arbejdsretten i EU-27, vil fortsat
kunne gore dette’ og vaere underlagt direktiv (EU) 2016/2341.

Pr. udtraedelsesdatoen vil medlemmer og pensionsmodtagere, hvis forhold til det
firma, der har tegnet pensioner i en EU-27-10RP, er underlagt Det Forenede
Kongeriges social- og arbejdsmarkedsret, der er relevant pa omradet for
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger ("medlemmer og pensionsmodtagere i
Det Forenede Kongerige")?, ikke leengere veaere omfattet af de retlige rammer, der er
fastsat ved direktiv (EU) 2016/2341, selv om IORP'en er registreret eller har opnaet
tilladelse i EU-27°. Om og inden for hvilke rammer EU-27-I0RP'en kan yde tjenester
til medlemmer og pensionsmodtagere i et tredjeland, skal vurderes ud fra de nationale
regler, der gaelder for IORP'en.

Aftalekontinuitet: Tabet af EU-registreringen/-tilladelsen kan ogsa pavirke de
muligheder, IORP'er, der er registreret eller har opndet tilladelse i Det Forenede
Kongerige, har for at fortseette visse forpligtelser og aktiviteter og sikre kontinuitet i
ydelsen af tjenester med hensyn til aftaler, der er indgdet far udtreedelsesdatoen™.
IORP'er, firmaer, der har tegnet pensioner i IORP'er, og andre interessenter bgr
vurdere, hvilke virkninger Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europziske
Union vil have for deres drift og kontraktlige aftaler, og i samarbejde med de
relevante nationale tilsynsmyndigheder og med Den Europaiske Tilsynsmyndighed
for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA) identificere og
afbgde compliancerisici.

I henhold til artikel 37, stk. 3, i direktiv (EU) 2016/2341 skal IORP-medlemmer og -
pensionsmodtagere inden for en rimelig frist modtage alle relevante oplysninger om
e@ndringer i pensionsordningens aftalegrundlag. Dette omfatter oplysninger om de
virkninger for deres rettigheder og ydelsen af I0RP-tjenester, der fglger af Det
Forenede Kongeriges udtreeden af Unionen, eftersom udtraedelsen kan forarsage
endringer i deres pensionsordningers aftalegrundlag.

Kommissionens websted om forsikring og pension (https://ec.europa.eu/info/business-
economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_en) indeholder generelle

oplysninger om IORP-aktiviteter. Disse sider opdateres om ngdvendigt med yderligere
oplysninger.
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Artikel 6, nr. 3), i direktiv (EU) 2016/2341 fastsaetter ikke et specifikt etableringssted for det
pensionstegnende firma.

Medlemmer og pensionsmodtagere fra Det Forenede Kongerige kan have bopel i Det Forenede
Kongerige eller i EU-27.

Se artikel 6, nr. 19), i direktiv (EU) 2016/2341, hvor "greenseoverskridende aktivitet" er defineret.

Da direktiv (EU) 2016/2341 ikke indeholder specifikke bestemmelser om, hvordan det sikres, at aftaler

fortsat kan honoreres, er det et anliggende, der afgares af veertslandets nationale lovgivning.
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