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Bruxelles, 27. travnja 2018.

OBAVIJEST SUDIONICIMA

POVLACENJE UJEDINJENE KRALJEVINE | PRAVILA EU-A U PODRUCJU INSTITUCIJA ZA
STRUKOVNO MIROVINSKO OSIGURANJE

Ujedinjena Kraljevina dostavila je 29. ozujka 2017. obavijest o namjeri povlacenja iz
Unije na temelju ¢lanka 50. Ugovora o Europskoj uniji. To znaci da ¢e se, osim u slucaju
da se ratificiranim sporazumom o povlagenju® utvrdi drugi datum ili ako Europsko vijeée
to razdoblje ne produlji u skladu s ¢lankom 50. stavkom 3. Ugovora o Europskoj uniji,
cjelokupno primarno i sekundarno pravo Unije prestati primjenjivati na Ujedinjenu
Kraljevinu od 30. ozujka 2019. u 00:00 prema srednjoeuropskom vremenu (,,datum

povlagenja”). Ujedinjena Kraljevina ée tada postati ,,treéa zemlja™%.

Priprema za povlacenje nije samo pitanje EU-a i nacionalnih tijela, nego i privatnih
subjekata.

S obzirom na izraZenu neizvjesnost, a posebno kad je rije¢ o sadrzaju moguceg
sporazuma o povlaCenju, nuzno je institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje,
njihovim ¢lanovima i korisnicima, pokroviteljskim poduze¢ima institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje i drugim sudionicima ukazati na pravne posljedice koje treba uzeti
u obzir nakon §to Ujedinjena Kraljevina postane treca zemlja.

Podlozno prijelaznom aranZmanu koji moze biti ukljuen u mogu¢i sporazum o
povlacenju, pravila EU-a u podrucju institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, prije
svega Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 14. prosinca 2016. o
djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje® od datuma
povlacenja vise se ne primjenjuju na Ujedinjenu Kraljevinu. Najvaznije posljedice toga
su sljedece:

e Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje su registrirane ili imaju odobrenje
za rad u Ujedinjenoj Kraljevini nec¢e se vise mo¢i od datuma povlacenja Koristiti
registracijom ili odobrenjem za rad na temelju Direktive (EU) 2016/2341* radi
pruzanja usluga u Uniji 1 s njima ¢e se postupati kao s druStvima iz tre¢ih zemalja na
koje se ne primjenjuje Direktiva (EU) 2016/2341. To znali da te institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje od datuma povlacenja vise ne¢e moc¢i poslovati na
temelju svojih postojecih registracija/odobrenja za rad kao institucije za strukovno

U tijeku su pregovori s Ujedinjenom Kraljevinom radi postizanja sporazuma o povlacenju.

Treéa zemlja je zemlja koja nije drzava ¢lanica EU-a.

% SLL354, 23.12.2016., str.37. Tom Direktivom stavlja se izvan snage Direktiva 2003/41/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23.9.2003., str. 10.). Drzave ¢lanice duzne su je poceti primjenjivati
najkasnije od 13. sije¢nja 2019.

* Clanci 9., 11. i 12. Uredbe (EU) 2016/2341.



mirovinsko osiguranje za ¢lanove ili korisnike C¢iji je odnos s pokroviteljskim
poduzec¢em ureden socijalnim i radnim pravom u podruc¢ju strukovnih mirovinskih
programa drzave ¢lanice iz EU-27 (u nastavku ,,Clanovi 1 korisnici iz EU-27”).
Imovina ¢e se nalaziti u Ujedinjenoj Kraljevini, a ¢lanovi i korisnici morat ¢e se
pozivati na nacionalno pravo UK-a kako bi osigurali pristup svojoj imovini.

Od datuma povlacenja institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje su
registrirane ili imaju odobrenje za rad u Ujedinjenoj Kraljevini morat ¢e u vezi s
djelatnostima koje se odnose na ¢lanove i korisnike iz EU-27 postovati pravila drzave
Clanice domacina koja se primjenjuju na djelatnosti institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje koje su registrirane ili imaju odobrenje za rad u trec¢oj zemlji.
U skladu s tim pravilima mozda ¢e od odgovaraju¢eg nadleznog tijela drzave ¢lanice
domacina biti potrebno ishoditi registraciju ili odobrenje za rad u skladu s
primjenjivim nacionalnim propisima. Medutim, takva registracija ili odobrenje za rad
ne daju pravo na poslovanje u svim drzavama ¢lanicama EU-a, nego je ograni¢ena na
drzavu ¢lanicu koja je izvrSila registraciju ili izdala odobrenje za rad.

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje su registrirane ili imaju odobrenje
za rad u UK-u i posluju prekograni¢no u EU-27 trebale bi se prije datuma povlacenja
obratiti nadleznim tijelima odgovaraju¢ih drzava domac¢ina EU-27 kako bi se utvrdilo
mogu li i pod kojim uvjetima na temelju nacionalnog prava i dalje obavljati svoje
djelatnosti u predmetnoj drzavi ¢lanici. Ovisno o ishodu, one mogu poduzeti
izvanredne mjere:

o Ako nije moguce i dalje obavljati prekograni¢ne djelatnosti u drzavi ¢lanici
EU-27, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje iz UK-a mogu prenijeti
svoj portfelj koji se odnosi na ¢lanove i korisnike iz EU-27 u instituciju za
strukovno mirovinsko osiguranje primateljicu koja je registrirana ili ima
odobrenje za rad u EU-27 kako bi se na te ¢lanove i korisnike i dalje
primjenjivao okvir EU-a za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.
Postupak prijenosa predviden je ¢lankom 12. Direktive (EU) 2016/2341, koja
se mora prenijeti u nacionalno pravo najkasnije do 13. sije¢nja 2019°. Ako se
prijenos ne izvrsi, institucija za strukovno mirovinsko osiguranje iz UK-a vise
nec¢e moci upravljati mirovinskim programima svojih ¢lanova i korisnika iz
EU-27, a posljedice za njezine ¢lanove i korisnike iz EU-27 prethodno su
opisane.

o Ako drzava ¢lanica na temelju svojeg nacionalnog prava dopusta
prekograni¢ne djelatnosti, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
trebale bi odluciti hoce li se oslanjati na ta pravila ili ¢e prenijeti portfel;.

Pokroviteljska poduzeéa s poslovnim nastanom u EU-27 koja placaju doprinose
instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje koja je registrirana ili ima odobrenje za
rad u Ujedinjenoj Kraljevini trebala bi procijeniti uvjete za nastavak primjene
odgovarajucih programa na temelju nacionalnog prava drzave Clanice u kojoj imaju
poslovni nastan. U svakom slucaju, od dana povlacenja na te se mirovinske programe

Sve dok drzave ¢lanice ne prenesu Direktivu (EU) 2016/2341, primjenjuje se Direktiva 2003/41/EZ.
Direktivom 2003/41/EZ nije predviden postupak prijenosa. Medutim, prijenos je moguée izvrsiti na
temelju sporazuma izmedu nadleznih tijela institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
prenositeljica i institucija za strukovno mirovinsko osiguranje primateljica. U tom slucaju institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje ve¢ mogu zapoceti takav prijenos.
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viSe ne¢e moci primjenjivati pravni okvir utvrden Direktivom (EU) 2016/2341. Ako
drzava c¢lanica domacin ne dopusti instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje iz
UK-a nastavak obavljanja prekograni¢nih djelatnosti, pokroviteljska poduze¢a morat
¢e osigurati prijenos predmetne institucije za strukovno mirovinsko osiguranje ili
pronaci alternativnu instituciju za strukovno mirovinsko osiguranje. Pokroviteljska
poduzeéa s poslovnim nastanom u Ujedinjenoj Kraljevini koja pladaju doprinose
instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje koja je registrirana ili ima odobrenje za
rad u EU-27 u vezi s mirovinskim programom za ¢lanove ili korisnike ¢iji je odnos s
pokroviteljskim poduzeéem ureden socijalnim i radnim pravom EU-27 mo¢i Ce to i
dalje Giniti°, a na njih ée se i dalje primjenjivati Direktiva (EU) 2016/2341.

e Na clanove i korisnike ¢iji je odnos s pokroviteljskim poduzeéem institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje iz EU-27 ureden socijalnim i radnim pravom
Ujedinjene Kraljevine u podru¢ju strukovnih mirovinskih programa (,,¢élanovi i
korisnici iz UK-a”)" od datuma povlagenja vise se neée primjenjivati pravni okvir
utvrden Direktivom (EU) 2016/2341, ¢ak i ako institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje ima registraciju ili odobrenje za rad u EU-27%. Ocjena o tome smije li
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje iz EU-27 pruzati usluge ¢lanovima i
korisnicima u trecoj zemlji i na temelju kojeg pravnog okvira mora se donijeti na
temelju nacionalnih pravila koja se primjenjuju na tu instituciju za strukovno
mirovinsko osiguranje.

o Kontinuitet ugovora: Gubitak registracije/odobrenja za rad u EU-u moze utjecati i na
sposobnost institucija za strukovno mirovinsko osiguranje koje su registrirane ili
imaju odobrenje za rad u Ujedinjenoj Kraljevini da nastave izvrSavati odredene
obveze, obavljaju djelatnosti 1 osiguraju kontinuitet pruzanja usluga u pogledu
ugovora sklopljenih prije datuma povlacenja®. Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje, pokroviteljska poduzeca institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i
drugi sudionici trebali bi procijeniti u¢inak povlacenja Ujedinjene Kraljevine na svoje
poslovanje 1 ugovorne aranzmane te u suradnji s odgovaraju¢im nacionalnim
nadzornim tijelima i Europskim nadzornim tijelom za osiguranje i strukovno
mirovinsko osiguranje (EIOPA) identificirati 1 smanjiti rizike u pogledu uskladenosti.

e U skladu s ¢lankom 37. stavkom 3. Direktive (EU) 2016/2341, ¢lanovi i korisnici
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje imaju pravo u razumnom roku primati
sve relevantne informacije o promjenama pravila mirovinskog programa. To medu
ostalim ukljucuje informacije o posljedicama na njihova prava i pruZanje usluga
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje proizlaze iz povlacenja
Ujedinjene Kraljevine iz EU-a s obzirom na ¢injenicu da se zbog povlacenja mogu
izmijeniti pravila njihova mirovinskog programa.

Na internetskim  stranicama  Komisije 0  osiguranju i  mirovinama
(https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-
pensions_en) dostupne su opce informacije o djelatnostima institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje. Te ¢e se stranice prema potrebi azurirati.

U ¢lanku 6. stavku 3. Direktive (EU) 2016/2341 ne navodi se konkretno mjesto poslovnog nastana za
pokroviteljska poduzeca.

Clanovi i korisnici iz UK-a mogu imati boraviste u Ujedinjenoj Kraljevini ili u EU-27.

Vidjeti ¢lanak 6. stavak 19. Direktive (EU) 2016/2341 o definiciji prekograni¢ne djelatnosti.

Budu¢i da Direktiva (EU) 2016/2341 ne sadrzava konkretne odredbe o na¢inima kojima se osigurava

kontinuitet provedbe ugovora, to se utvrduje na temelju nacionalnog prava drzave ¢lanice domacina.
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