EUROPAI BIZOTTSAG
A PENZUGYI STABILITAS, A PENZUGY! SZOLGALTATASOK ES A TOKEPIACI UNIO
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KOZLEMENY AZ ERDEKELT FELEK RESZERE

AZ EGYESULT KIRALYSAG EU-BOL VALO KILEPESE ES A FOGLALKOZTATASI
NYUGELLATAST SZOLGALTATO INTEZMENYEKRE VONATKOZO UNIOS SZABALYOK

Az Egyesilt Kiralysdg 2017. mércius 29-én az Eurdpai Unidrol szold szerzédés 50.
cikkének megfelelden bejelentette az Uniobol vald kilépésre vonatkozo szandékat. Ez azt
jelenti, hogy az elsédleges és masodlagos unids jogszabalyok 2019. marcius 30-an
kdzép-europai id6 szerint 00:00 o6ratol (,,a kilépés idopontja”) kezdédéen nem
alkalmazandok tobbé az Egyesiilt Kirdlysagra, kivéve, ha a kilépésr6l rendelkezo,
megerbsitett megallapodas® eltérd idépontot hataroz meg, vagy ha az Eurépai Tanacs az
Eurdopai Unidrol szoldo  szerzédés 50. cikke (3) bekezdésének megfeleléen
meghosszabbitja az id6szakot. Az Egyesiilt Kirdlysag ezt kovetden ,harmadik orszég”2
lesz.

A kilépésre vald felkészllés nemcsak az EU és a nemzeti hatésdgok Ugye, hanem a
maganfeleket is érinti.

A — kiilonosen a kilépésrol rendelkez6 esetleges megallapodas tartalméval kapcsolatos —
jelentds bizonytalansagokra tekintettel a foglalkoztatdsi nyugellatast szolgaltatd
intézményeket, ezek tagjait és kedvezményezettjeit, az IORP-ket tamogatd
véllalkozasokat és az egyéb eérdekelt feleket emlékeztetni kell bizonyos jogi
kovetkezményekre, amelyeket figyelembe kell venni akkor, amikor az Egyesult
Kirélysag harmadik orszagga valik.

A kilépésrol rendelkez6 esetleges megallapodasban foglalt barmely atmeneti
intézkedésre is figyelemmel a kilépés idopontjatdl kezddddéen nem alkalmazandok az
Egyesilt Kirdlysagra a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozé
uniés szabalyok és kulénosen a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézmenyek
tevékenységérodl és feliigyeletérdl szo6lo, 2016. december 14-i (EU) 2016/2341 eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelv®. Ez kiilondsen az alabbi kévetkezményekkel jar:

e A Kkilépés idbépontjatol az Egyesilt Kiralysdgban nyilvantartasha vett vagy
engedélyezett foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények nem élhetnek az
(EU) 2016/2341 iranyelv szerinti, az Unidban torténd szolgaltatasnyujtas céljabol

Az Egyesiilt Kiralysaggal folyamatban vannak a kilépésrél rendelkez6 megallapodasra iranyulo
targyalasok.

A harmadik orszag olyan orszag, amely nem tagja az EU-nak.

HL L 354., 2016.12.23., 37.0. Ez az iranyelv hatadlyon kivil helyezi a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltaté intézmények tevékenységérdl és feliigyeletér6l szolo, 2003. junius 3-i 2003/41/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvet (HL L 235., 2003.9.23., 10. 0.). Az iranyelvet a tagallamoknak
legkésébb 2019. januar 13-t6l kell alkalmazniuk.



trténd nyilvantartasba vétel vagy engedélyezés elényeivel®, és harmadik orszagbeli
vallalkozdssa mindsiilnek at, amelyekre az (EU) 2016/2341 irdanyelv nem
alkalmazando. Ez azt jelenti, hogy a kilépés idépontjatél ezek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények nem miikddhetnek a foglalkoztat6éi nyugellatast
szolgéltatd intézményként vald jelenlegi nyilvantartasba vételik/engedelyik alapjan
azon tagok vagy kedvezményezettek tekintetében, akiknek a tdmogaté vallalkozassal
fennall6 kapcsolatuk valamely EU-27 tagallamnak a foglalkoztatdi nyugdijrendszerek
tertletére vonatkozd szocidlis és munkajogi szabalyozadsanak hatélya ala tartozik (a
tovabbiakban: EU-27 tagok és kedvezmenyezettek). Az eszkdzok az Egyesiilt
Kiralysagban lesznek és a tagok és kedvezményezettek az Egyesilt Kiralysag
nemzeti joga alapjan férhetnek hozza eszkodzeikhez.

A kilépés idépontjatol az Egyesilt Kirdlysagban nyilvantartdsba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményeknek az EU-27
tagokkal és kedvezményezettekkel kapcsolatos tevékenysegeik tekintetében meg kell
felelnilk a fogad6 tagallam azon szabalyainak, amelyek a harmadik orszagban
nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd
intézmények tevékenységeire vonatkoznak. E szabalyok eldirhatjadk a fogado
tagallam illetékes hatosaga altal torténd, az alkalmazandd nemzeti szabalyoknak
megfeleld nyilvantartasba vételt vagy engedélyezést. Az ilyen nyilvantartasba vétel
vagy engedélyezés azonban nem jogosit fel Uzleti tevékenység folytataséara
valamennyi unids tagallamban, hanem arra a tagallamra korlatozddik, amely a
nyilvantartasba vételt vagy engedélyt megadta.

A kilépés idépontja el6tt_az Egyesilt Kirdlysagban nyilvantartdsba vett vagy
engedélyezett, az EU-27-ben hatarokon atnyulo tevékenységet folytatd foglalkoztatoi
nyugellatést szolgaltatd intézményeknek kapcsolatba kell 1épnilk az érintett fogadd
EU-27 tagallamok illetékes hatdsagaival annak megallapitasa érdekében, hogy
folytathatjak-e — és ha igen, milyen feltételek mellett — tevékenységiiket az adott
tagallamban annak nemzeti joga alapjan. Az eredménytdl fliggden eléfordulhat, hogy
rendkivili intézkedeéseket kell tennilik:

o Amennyiben nem lehetséges hatdrokon atnyuld jelleggel folytatniuk
tevékenységliket egy EU-27 tagéallamban, az egyesilt kirdlysagbeli
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények donthetnek ugy, hogy az
EU-27 tagokhoz és kedvezményezettekhez kapcsoldédd portfélidjukat atadjak
az EU-27 teruletén nyilvantartasba vett vagy engedélyezett atvevo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény részére annak érdekében,
hogy e tagok és kedvezményezettek tekintetében tovabbra is a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgéltatd intézmeényekre vonatkozo wunids Kkeretrendszert
alkalmazhassak. Az atadasi eljarasrol az (EU) 2016/2341 iranyelv 12. cikke
rendelkezik, amelyet legkésdbb 2019. januar 13-ig kell atiiltetni®. Ha nem
kertl sor atadasra, az egyesilt kiralysagbeli foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltatd intézmény tobbé nem lesz képes az EU-27 tagok és
kedvezményezettek részére nyugdijrendszert mikodtetni, ami a fent leirt
kovetkezmenyekkel jar az EU-27 tagokra és a kedvezményezettekre.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv 9., 11. és 12. cikke.

Amig a tagallamok nem Ultetik at az (EU) 2016/2341 iranyelvet, a 2003/41/EK iranyelv alkalmazando.
A 2003/41/EK iranyelv nem rendelkezik atadasi eljarasrol. Az atado és az atvevd foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények hatosagai kozotti megallapodas alapjan azonban sort lehet
keriteni atadasra. Ebben az esetben a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
kezdeményezhetnek ilyen &tadast.



o Ha a tagallam tovabbra is lehetdvé teszi hatdrokon atnyuld tevékenységek
nemzeti joga szerinti folytatdsat, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéaltato
intézményeknek dontenitik kell arrol, hogy ezekre a szabalyokra
tdmaszkodnak-e, vagy atadjak a portfoliot.

Az Egyesult Kirdlysdgban nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi
nyugellatdst szolgaltatd intézmény szamara hozzajarulast fizeté, EU-27-ben
letelepedett tdmogatd vallalkozasoknak a letelepedésik helye szerinti tagéllam
nemzeti joga alapjan értékelnitk kell a vonatkozé rendszerek folytatasanak feltételeit.
A kilépés id6pontjatol az ilyen nyugdijrendszerek mindenesetre mar nem fognak az
(EU) 2016/2341 iranyelv altal biztositott jogi keret ala tartozni. Ha a fogadé tagallam
nem teszi lehetdvé az egyesiilt kirdlysagbeli foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézmény  hatarokon atnyuld tevékenységenek folytatdsat, a tdmogatod
véllalkozasoknak gondoskodniuk kell arr6l, hogy a széban forgd foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményhez kapcsolodd portfdliot vagy atadjak, vagy egy
masik foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt talalnak. Az EU-27-ben
nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd
intézmény szamara hozzajarulast fizetd, az Egyesiilt Kirdlysagban letelepedett
tamogatd vallalkozasok tovabbra is fizethetik e hozzajarulasokat®, és rajuk tovabbra
is alkalmazand6 az (EU) 2016/2341 iranyelv, amennyiben olyan nyugdijrendszer
tekintetében fizetnek hozzajarulast, ahol a tagok vagy kedvezményezettek tdmogato
vallalkozassal val6 kapcsolatara az EU-27 szocialis és munkajoga iranyado.

A Kkilépés iddpontjatol azon tagok és kedvezményezettek, akiknek az EU-27
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményt tdmogatd véllalkozéssal valo
kapcsolatira az Egyesult Kirdlysdg foglalkoztatoi nyugdijrendszerekre vonatkozo
szocialis és munkajoga irdnyad6 (a tovabbiakban: egyesult kiralysagbeli tagok és
kedvezményezettek)’, nem tartoznak majd az (EU) 2016/2341 iranyelv altal
meghatarozott jogi keret hatalya ala, még akkor sem, ha a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézményt az EU-27-ben vették nyilvéantartasha vagy engedélyezték®,
Azt, hogy az EU-27 foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény nydjthat-e és
milyen  szabalyozadsi  keretek  kozott  szolgéltatdsokat — tagoknak — és
kedvezményezetteknek egy harmadik orszagban, a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltato intézményre alkalmazand6 nemzeti szabéalyok alapjan kell értékelni.

Szerzddéses folytonossag: Az unids nyilvantartdsba vétel/engedély megsziinése
befolyasolhatja az Egyesult Kiralysagban nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények azon képességét is, hogy
folytassék bizonyos kotelezettségek es tevékenységek teljesitését, és biztositsak a
szolgaltatasok folyamatossagat a kilépés id6pontja eldtt megkotott szerzddések
tekintetében®. A foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltaté intézményeknek, a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézményeket tdmogat6 vallalkozasoknak és

Az (EU) 2016/2341 iranyelv 6. cikkének (3) bekezdése nem hatarozza meg a tamogat6 vallalkozas
letelepedési helyét.
Az egyesilt kirdlysagbeli tagok és kedvezményezettek szokasos tartézkodasi helye lehet az Egyesiilt
Kiralysag vagy az EU-27.
A hatarokon atnyulé tevékenység meghatarozasarol lasd az (EU) 2016/2341 irdnyelv 6. cikkének 19.
pontjat.
Mivel az (EU) 2016/2341 iranyelv nem tartalmaz kulén rendelkezéseket arra nézve, hogyan
biztositand6 a szerzédések folyamatos teljesithetdsége, ezt a fogadd tagallam nemzeti joga hatarozza
meg.
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mas érdekelt feleknek értékelnitik kell, hogy az Egyesilt Kiralysag kilépése hogyan
hat miiveleteikre és szerzédéses megallapodasaikra, valamint — az érintett nemzeti
felugyeletekkel és az Europai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-felugyeleti
Hatosaggal (EIOPA) egyiittmiikodésben — azonositaniuk és mérsékelniik kell a
megfelelési kockazatokat.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv 37. cikkének (3) bekezdése szerint a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény tagjainak és kedvezményezettjeinek észszerli idon
belil meg kell kapniuk a nyugdijrendszerre vonatkozé szabalyok valtozasaival
kapcsolatos minden relevans informéciét. Ez magaban foglalja az Egyestlt Kiralysag
EU-bol valo kilépésébdl eredd, a jogaikra és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmeények szolgaltatasnyljtasara gyakorolt hatéssal kapcsolatos informécidkat,
mivel a kilépés az adott nyugdijrendszer szabalyainak modosulésaval jarhat.

Bizottsag  biztositasrol és a  nyugdijbiztositasrol  sz6l6  weboldala

(https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-

pensions_en) altalanos tajékoztatast nyujt a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd
intézmények tevékenységérdl. Ezek az oldalak sziikség esetén tovabbi informdaciokkal
frisstilnek.
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