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KÖZLEMÉNY AZ ÉRDEKELT FELEK RÉSZÉRE 

 

AZ EGYESÜLT KIRÁLYSÁG EU-BÓL VALÓ KILÉPÉSE ÉS A FOGLALKOZTATÁSI 

NYUGELLÁTÁST SZOLGÁLTATÓ INTÉZMÉNYEKRE VONATKOZÓ UNIÓS SZABÁLYOK 

Az Egyesült Királyság 2017. március 29-én az Európai Unióról szóló szerződés 50. 

cikkének megfelelően bejelentette az Unióból való kilépésre vonatkozó szándékát. Ez azt 

jelenti, hogy az elsődleges és másodlagos uniós jogszabályok 2019. március 30-án 

közép-európai idő szerint 00:00 órától („a kilépés időpontja”) kezdődően nem 

alkalmazandók többé az Egyesült Királyságra, kivéve, ha a kilépésről rendelkező, 

megerősített megállapodás
1
 eltérő időpontot határoz meg, vagy ha az Európai Tanács az 

Európai Unióról szóló szerződés 50. cikke (3) bekezdésének megfelelően 

meghosszabbítja az időszakot. Az Egyesült Királyság ezt követően „harmadik ország”
2
 

lesz. 

A kilépésre való felkészülés nemcsak az EU és a nemzeti hatóságok ügye, hanem a 

magánfeleket is érinti. 

A – különösen a kilépésről rendelkező esetleges megállapodás tartalmával kapcsolatos – 

jelentős bizonytalanságokra tekintettel a foglalkoztatási nyugellátást szolgáltató 

intézményeket, ezek tagjait és kedvezményezettjeit, az IORP-ket támogató 

vállalkozásokat és az egyéb érdekelt feleket emlékeztetni kell bizonyos jogi 

következményekre, amelyeket figyelembe kell venni akkor, amikor az Egyesült 

Királyság harmadik országgá válik. 

A kilépésről rendelkező esetleges megállapodásban foglalt bármely átmeneti 

intézkedésre is figyelemmel a kilépés időpontjától kezdődően nem alkalmazandók az 

Egyesült Királyságra a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézményekre vonatkozó 

uniós szabályok és különösen a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmények 

tevékenységéről és felügyeletéről szóló, 2016. december 14-i (EU) 2016/2341 európai 

parlamenti és tanácsi irányelv
3
. Ez különösen az alábbi következményekkel jár: 

 A kilépés időpontjától az Egyesült Királyságban nyilvántartásba vett vagy 

engedélyezett foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmények nem élhetnek az 

(EU) 2016/2341 irányelv szerinti, az Unióban történő szolgáltatásnyújtás céljából 

                                                 
1
 Az Egyesült Királysággal folyamatban vannak a kilépésről rendelkező megállapodásra irányuló 

tárgyalások. 
2
 A harmadik ország olyan ország, amely nem tagja az EU-nak. 

3
 HL L 354., 2016.12.23., 37. o. Ez az irányelv hatályon kívül helyezi a foglalkoztatói nyugellátást 

szolgáltató intézmények tevékenységéről és felügyeletéről szóló, 2003. június 3-i 2003/41/EK európai 

parlamenti és tanácsi irányelvet (HL L 235., 2003.9.23., 10. o.). Az irányelvet a tagállamoknak 

legkésőbb 2019. január 13-tól kell alkalmazniuk. 
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történő nyilvántartásba vétel vagy engedélyezés előnyeivel
4
, és harmadik országbeli 

vállalkozássá minősülnek át, amelyekre az (EU) 2016/2341 irányelv nem 

alkalmazandó. Ez azt jelenti, hogy a kilépés időpontjától ezek a foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézmények nem működhetnek a foglalkoztatói nyugellátást 

szolgáltató intézményként való jelenlegi nyilvántartásba vételük/engedélyük alapján 

azon tagok vagy kedvezményezettek tekintetében, akiknek a támogató vállalkozással 

fennálló kapcsolatuk valamely EU-27 tagállamnak a foglalkoztatói nyugdíjrendszerek 

területére vonatkozó szociális és munkajogi szabályozásának hatálya alá tartozik (a 

továbbiakban: EU-27 tagok és kedvezményezettek). Az eszközök az Egyesült 

Királyságban lesznek és a tagok és kedvezményezettek az Egyesült Királyság 

nemzeti joga alapján férhetnek hozzá eszközeikhez. 

 

 A kilépés időpontjától az Egyesült Királyságban nyilvántartásba vett vagy 

engedélyezett foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézményeknek az EU-27 

tagokkal és kedvezményezettekkel kapcsolatos tevékenységeik tekintetében meg kell 

felelniük a fogadó tagállam azon szabályainak, amelyek a harmadik országban 

nyilvántartásba vett vagy engedélyezett foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató 

intézmények tevékenységeire vonatkoznak. E szabályok előírhatják a fogadó 

tagállam illetékes hatósága által történő, az alkalmazandó nemzeti szabályoknak 

megfelelő nyilvántartásba vételt vagy engedélyezést. Az ilyen nyilvántartásba vétel 

vagy engedélyezés azonban nem jogosít fel üzleti tevékenység folytatására 

valamennyi uniós tagállamban, hanem arra a tagállamra korlátozódik, amely a 

nyilvántartásba vételt vagy engedélyt megadta. 

 

 A kilépés időpontja előtt az Egyesült Királyságban nyilvántartásba vett vagy 

engedélyezett, az EU-27-ben határokon átnyúló tevékenységet folytató foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézményeknek kapcsolatba kell lépniük az érintett fogadó 

EU-27 tagállamok illetékes hatóságaival annak megállapítása érdekében, hogy 

folytathatják-e – és ha igen, milyen feltételek mellett – tevékenységüket az adott 

tagállamban annak nemzeti joga alapján. Az eredménytől függően előfordulhat, hogy 

rendkívüli intézkedéseket kell tenniük: 

 

o Amennyiben nem lehetséges határokon átnyúló jelleggel folytatniuk 

tevékenységüket egy EU-27 tagállamban, az egyesült királyságbeli 

foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmények dönthetnek úgy, hogy az 

EU-27 tagokhoz és kedvezményezettekhez kapcsolódó portfóliójukat átadják 

az EU-27 területén nyilvántartásba vett vagy engedélyezett átvevő 

foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmény részére annak érdekében, 

hogy e tagok és kedvezményezettek tekintetében továbbra is a foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézményekre vonatkozó uniós keretrendszert 

alkalmazhassák. Az átadási eljárásról az (EU) 2016/2341 irányelv 12. cikke 

rendelkezik, amelyet legkésőbb 2019. január 13-ig kell átültetni
5
. Ha nem 

kerül sor átadásra, az egyesült királyságbeli foglalkoztatói nyugellátást 

szolgáltató intézmény többé nem lesz képes az EU-27 tagok és 

kedvezményezettek részére nyugdíjrendszert működtetni, ami a fent leírt 

következményekkel jár az EU-27 tagokra és a kedvezményezettekre. 

                                                 
4
 Az (EU) 2016/2341 irányelv 9., 11. és 12. cikke. 

5
 Amíg a tagállamok nem ültetik át az (EU) 2016/2341 irányelvet, a 2003/41/EK irányelv alkalmazandó. 

A 2003/41/EK irányelv nem rendelkezik átadási eljárásról. Az átadó és az átvevő foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézmények hatóságai közötti megállapodás alapján azonban sort lehet 

keríteni átadásra. Ebben az esetben a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmények 

kezdeményezhetnek ilyen átadást. 
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o Ha a tagállam továbbra is lehetővé teszi határokon átnyúló tevékenységek 

nemzeti joga szerinti folytatását, a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató 

intézményeknek dönteniük kell arról, hogy ezekre a szabályokra 

támaszkodnak-e, vagy átadják a portfóliót. 

 

 Az Egyesült Királyságban nyilvántartásba vett vagy engedélyezett foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézmény számára hozzájárulást fizető, EU-27-ben 

letelepedett támogató vállalkozásoknak a letelepedésük helye szerinti tagállam 

nemzeti joga alapján értékelniük kell a vonatkozó rendszerek folytatásának feltételeit. 

A kilépés időpontjától az ilyen nyugdíjrendszerek mindenesetre már nem fognak az 

(EU) 2016/2341 irányelv által biztosított jogi keret alá tartozni. Ha a fogadó tagállam 

nem teszi lehetővé az egyesült királyságbeli foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató 

intézmény határokon átnyúló tevékenységének folytatását, a támogató 

vállalkozásoknak gondoskodniuk kell arról, hogy a szóban forgó foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézményhez kapcsolódó portfóliót vagy átadják, vagy egy 

másik foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézményt találnak. Az EU-27-ben 

nyilvántartásba vett vagy engedélyezett foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató 

intézmény számára hozzájárulást fizető, az Egyesült Királyságban letelepedett 

támogató vállalkozások továbbra is fizethetik e hozzájárulásokat
6
, és rájuk továbbra 

is alkalmazandó az (EU) 2016/2341 irányelv, amennyiben olyan nyugdíjrendszer 

tekintetében fizetnek hozzájárulást, ahol a tagok vagy kedvezményezettek támogató 

vállalkozással való kapcsolatára az EU-27 szociális és munkajoga irányadó. 

 

 A kilépés időpontjától azon tagok és kedvezményezettek, akiknek az EU-27 

foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézményt támogató vállalkozással való 

kapcsolatára az Egyesült Királyság foglalkoztatói nyugdíjrendszerekre vonatkozó 

szociális és munkajoga irányadó (a továbbiakban: egyesült királyságbeli tagok és 

kedvezményezettek)
7
, nem tartoznak majd az (EU) 2016/2341 irányelv által 

meghatározott jogi keret hatálya alá, még akkor sem, ha a foglalkoztatói nyugellátást 

szolgáltató intézményt az EU-27-ben vették nyilvántartásba vagy engedélyezték
8
. 

Azt, hogy az EU-27 foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmény nyújthat-e és 

milyen szabályozási keretek között szolgáltatásokat tagoknak és 

kedvezményezetteknek egy harmadik országban, a foglalkoztatói nyugellátást 

szolgáltató intézményre alkalmazandó nemzeti szabályok alapján kell értékelni. 

 

 Szerződéses folytonosság: Az uniós nyilvántartásba vétel/engedély megszűnése 

befolyásolhatja az Egyesült Királyságban nyilvántartásba vett vagy engedélyezett 

foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmények azon képességét is, hogy 

folytassák bizonyos kötelezettségek és tevékenységek teljesítését, és biztosítsák a 

szolgáltatások folyamatosságát a kilépés időpontja előtt megkötött szerződések 

tekintetében
9
. A foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézményeknek, a 

foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézményeket támogató vállalkozásoknak és 

                                                 
6
 Az (EU) 2016/2341 irányelv 6. cikkének (3) bekezdése nem határozza meg a támogató vállalkozás 

letelepedési helyét. 
7
 Az egyesült királyságbeli tagok és kedvezményezettek szokásos tartózkodási helye lehet az Egyesült 

Királyság vagy az EU-27. 
8
 A határokon átnyúló tevékenység meghatározásáról lásd az (EU) 2016/2341 irányelv 6. cikkének 19. 

pontját. 
9
 Mivel az (EU) 2016/2341 irányelv nem tartalmaz külön rendelkezéseket arra nézve, hogyan 

biztosítandó a szerződések folyamatos teljesíthetősége, ezt a fogadó tagállam nemzeti joga határozza 

meg. 
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más érdekelt feleknek értékelniük kell, hogy az Egyesült Királyság kilépése hogyan 

hat műveleteikre és szerződéses megállapodásaikra, valamint – az érintett nemzeti 

felügyeletekkel és az Európai Biztosítás- és Foglalkoztatóinyugdíj-felügyeleti 

Hatósággal (EIOPA) együttműködésben – azonosítaniuk és mérsékelniük kell a 

megfelelési kockázatokat. 

 

 Az (EU) 2016/2341 irányelv 37. cikkének (3) bekezdése szerint a foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézmény tagjainak és kedvezményezettjeinek észszerű időn 

belül meg kell kapniuk a nyugdíjrendszerre vonatkozó szabályok változásaival 

kapcsolatos minden releváns információt. Ez magában foglalja az Egyesült Királyság 

EU-ból való kilépéséből eredő, a jogaikra és a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató 

intézmények szolgáltatásnyújtására gyakorolt hatással kapcsolatos információkat, 

mivel a kilépés az adott nyugdíjrendszer szabályainak módosulásával járhat. 

A Bizottság biztosításról és a nyugdíjbiztosításról szóló weboldala 

(https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-

pensions_en) általános tájékoztatást nyújt a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató 

intézmények tevékenységéről. Ezek az oldalak szükség esetén további információkkal 

frissülnek. 

 

 

Európai Bizottság 
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