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AVIZ CATRE PARTILE INTERESATE

RETRAGEREA REGATULUI UNIT SI NORMELE UE TN DOMENIUL INSTITUTIILOR PENTRU
FURNIZAREA DE PENSII OCUPATIONALE

La 29 martie 2017, Regatul Unit a notificat intentia sa de a se retrage din Uniune in
temeiul articolului 50 din Tratatul privind Uniunea Europeana. Prin urmare, cu exceptia
cazului Tn care se stabileste o alta data printr-un acord de retragere ratificat' sau perioada
este prelungitd de Consiliul European in conformitate cu articolul 50 alineatul (3) din
Tratatul privind Uniunea Europeand, intreaga legislatie primara si secundara a Uniunii va
inceta sd se aplice Regatului Unit incepand cu data de 30 martie 2019, ora 00:00 (CET)
(denugnité in continuare ,,data retragerii’’). Regatul Unit va deveni in acel moment o ,,tara
terta””.

Pregatirea pentru retragere este o chestiune de interes nu numai pentru UE si pentru
autoritatile nationale, ci si pentru entitatile din sectorul privat.

Avand in vedere gradul considerabil de incertitudine, in special in ceea ce priveste
continutul unui eventual acord de retragere, institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale (,,JORP”), membrilor si beneficiarilor acestora, intreprinderilor platitoare la
IORP si altor parti interesate li se amintesc anumite consecinte juridice care vor trebui
luate Tn considerare cand Regatul Unit va deveni o tara terta.

Sub rezerva dispozitiilor tranzitorii care ar putea fi prevazute intr-un eventual acord de
retragere, Regatului Unit nu 1 se mai aplica, de la data retragerii, normele UE pentru
IORP, in special Directiva (UE) 2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului din
14 decembrie 2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de
pensii ocupationale®. Acest lucru are in special urmatoarele consecinte:

e Incepand de la data retragerii, IORP inregistrate sau autorizate in Regatul Unit nu vor
mai beneficia de nregistrarea sau autorizarea in temeiul Directivei (UE) 2016/2341*
pentru a furniza servicii Tn Uniune si vor fi tratate ca si intreprinderile din tari terte,
carora nu li se aplica Directiva (UE) 2016/2341. Aceasta Tnseamnd ca, de la data
retragerii, respectivelor IORP nu li se va mai permite sa functioneze, pe baza
inregistrarii/autorizarii actuale, in calitate de IORP pentru membrii sau beneficiarii
ale caror relatii cu intreprinderea platitoare sunt reglementate de legislatia sociala si a

Sunt in curs de desfasurare negocieri cu Regatul Unit in vederea ajungerii la un acord de retragere.

O tara terta este o tara care nu este membra a UE.

¥ JO L 354, 23.12.2016, p. 37. Directiva mentionati va abroga Directiva 2003/41/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 3 iunie 2003 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale (JO L 235, 23.9.2003, p. 10). Aceasta va trebui s fie aplicata de
statele membre cel tarziu incepand de la 13 ianuarie 2019.

*  Articolele 9, 11 si 12 din Directiva (UE) 2016/2341.



muncii relevanta pentru domeniul schemelor de pensii ocupationale a unui stat
membru al UE-27 (denumiti in continuare ,,membrii si beneficiarii din UE-277).
Activele se vor afla in Regatul Unit, iar membrii si beneficiarii vor trebui sa se
bazeze pe legislatia nationala a Regatului Unit pentru a avea acces la activele lor.

e TIncepand de la data retragerii, IORP inregistrate sau autorizate in Regatul Unit vor
trebui sa respecte, in ceea ce priveste activitatile legate de membrii si beneficiarii din
UE-27, normele statului membru gazda aplicabile activitatilor IORP inregistrate sau
autorizate intr-o tara terta. Este posibil ca normele in cauza sa impuna inregistrarea
sau autorizarea de catre autoritatea competentd relevanta a statului membru gazda, in
conformitate cu normele nationale aplicabile. Cu toate acestea, o astfel de inregistrare
sau autorizare nu confera dreptul de a desfasura activitati Tn toate statele membre ale
UE, ci numai in statul membru care a acordat inregistrarea sau autorizatia.

e Tnainte de data retragerii, IORP inregistrate sau autorizate in Regatul Unit care
desfasoara activitati la nivel transfrontalier in UE-27 ar trebui sia contacteze
autoritatile competente ale statelor membre gazda relevante din UE-27 pentru a
determina daca si Tn ce conditii li s-ar putea permite sa isi continue activitatile Tn
temeiul legislatiei nationale a statelor membre respective. Tn functie de rezultat, IORP
ar putea fi nevoite sd ia masuri de urgenta:

o 1n cazul in care nu este posibil ca operatiunile transfrontaliere intr-un stat
membru al UE-27 sa continue, IORP din Regatul Unit pot decide sa isi
transfere portofoliul legat de membrii si beneficiarii din UE-27 catre un IORP
destinatar inregistrat sau autorizat in UE-27, pentru ca membrii si beneficiarii
respectivi sa intre, astfel, Tn continuare sub incidenta cadrului UE in materie
de IORP. Articolul 12 din Directiva (UE) 2016/2341, care trebuie transpusa
pani cel tarziu la 13 ianuarie 2019, prevede o procedura de transfer®. In cazul
in care nu se realizeaza un transfer, IORP din Regatul Unit nu vor mai fi in
masurd sa gestioneze schemele de pensii ale membrilor si beneficiarilor lor
din UE-27, iar consecintele pentru membrii si beneficiarii lor din UE-27 sunt
cele descrise mai sus.

o 1n cazul Tn care statul membru permite continuarea activitatilor
transfrontaliere Tn conformitate cu legislatia sa nationala, IORP ar trebui sa
decidd dacda sa se bazeze pe aceste norme sau sa realizeze transferul
portofoliului.

e Intreprinderile platitoare stabilite in UE-27 care plitesc contributii la o IORP
inregistratd sau autorizatd in Regatul Unit ar trebui sd evalueze conditiile de
continuare a schemelor relevante in temeiul legislatiei nationale a statului membru in
care sunt stabilite. Tn orice caz, incepand de la data retragerii, aceste scheme de pensii
nu vor mai beneficia de cadrul juridic previazut de Directiva (UE) 2016/2341. In cazul
in care statul membru gazda nu permite continuarea activitatilor transfrontaliere ale
IORP din Regatul Unit, intreprinderile platitoare vor trebui fie sa se asigure ca IORP
in cauzi sunt transferate, fie si giseasci o alti IORP. Intreprinderile platitoare

> Atat timp cAt statele membre nu au transpus Directiva (UE) 2016/2341, se aplica
Directiva 2003/41/CE. Directiva 2003/41/CE nu prevede o procedurd de transfer. Cu toate acestea,
este posibil ca un asemenea transfer sa se poata realiza pe baza unui acord intre autorititile IORP de la
care se efectueazd transferul si cele ale IORP destinatare. Tn acest caz, IORP ar putea, asadar, si
initieze deja un astfel de transfer.



stabilite in Regatul Unit care platesc contributii la o IORP inregistratd sau autorizata
In UE-27 in legatura cu o schema de pensii pentru membri sau beneficiari ale caror
relatii cu intreprinderea platitoare sunt reglementate de legislatia sociala si a muncii
din UE-27 vor putea si continue si faci acest lucru® si vor face obiectul
Directivei (UE) 2016/2341.

e Tncepand de la data retragerii, membrii si beneficiarii ale ciror relatii cu
intreprinderea platitoare a unei IORP din UE-27 sunt reglementate de legislatia
sociald si a muncii din Regatul Unit relevanta pentru domeniul schemelor de pensii
ocupationale (,,membrii si beneficiarii din Regatul Unit”)’ nu vor mai beneficia de
cadrul juridic stabilit de Directiva (UE) 2016/2341, chiar si Tn cazul in care IORP este
inregistratd sau autorizatd in UE-27°. Posibilitatea ca IORP din UE-27 sa poata
furniza servicii catre membri si beneficiari dintr-o tara terta si cadrul de reglementare
aplicabil in acest caz trebuie sd fie evaluate in conformitate cu normele nationale
aplicabile IORP.

e Continuitatea contractelor: Este posibil ca pierderea inregistrarii/autorizarii acordate
de UE sa aibd un impact si asupra capacitatii IORP Tnregistrate sau autorizate in
Regatul Unit de a continua sa indeplineasca anumite obligatii si activitati si de a
asigura continuitatea serviciilor n ceea ce priveste contractele incheiate inainte de
data retragerii®. IORP, intreprinderile plititoare la IORP si alte parti interesate ar
trebui sa evalueze impactul retragerii Regatului Unit asupra activitatii lor si asupra
dispozitiilor lor contractuale si, in cooperare cu autoritatile nationale de supraveghere
relevante si cu Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA),
sa identifice si sa atenueze riscurile de conformitate.

o n conformitate cu articolul 37 alineatul (3) din Directiva (UE) 2016/2341, membrii si
beneficiarii IORP trebuie sa primeasca, intr-un interval rezonabil de timp, orice
informatie relevanta privind modificarile aduse regulilor schemei de pensii, inclusiv
informatii privind impactul asupra drepturilor lor si asupra furnizarii serviciilor
oferite de IORP rezultat in urma retragerii Regatului Unit din UE, intrucat retragerea
ar putea cauza modificari ale regulilor schemei lor de pensii.

Site-ul Comisiei despre asigurari si pensii (https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_ro) ofera informatii generale privind
activitatile IORP. Aceste pagini vor fi actualizate cu noi informatii daca va fi necesar.

Comisia Europeana
Directia Generala Stabilitate Financiara, Servicii Financiare si Uniunea Pietelor de
Capital

Articolul 6 alineatul (3) din Directiva (UE) 2016/2341 nu specifica un anumit loc de stabilire pentru
intreprinderea platitoare.

Membrii si beneficiarii din Regatul Unit Tsi pot avea resedinta in Regatul Unit sau in UE-27.

A se vedea articolul 6 alineatul (19) din Directiva (UE) 2016/2341 privind definirea unei activitati
transfrontaliere.

Deoarece Directiva (UE) 2016/2341 nu contine dispozitii specifice privind modalitétile de a garanta
respectarea in continuare a contractelor, aceasta este o chestiune determinatd de legislatia nationala a

statului membru gazda.
3


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_ro

